CASA DI RICOVERO “MUZAN”

Via Barbe 39 - 36034 MALO (VI)
Tel. 0445 580477 fax 0445 584140
www.muzan.it

Avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 4 posti di
Infermiere Professionale (cat. C — CCNL Regioni-Autonomie Locali)
a orario parziale (30 — 24 ore settimanali) - mediante procedura di mobilita

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 141 del 30.06.2017, & indetta selezione pubblica per la copertura di n.
4 posti di Infermiere Professionale (Cat. C - CCNL Regioni Autonomie Locali) a orario parziale (30 — 24 ore settimanali),
mediante procedura di mobilita ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall'art. 49 comma 1 del
D.Lgs. n. 150/2009.

Al suddetto posto é attribuito lo stipendio annuo iniziale previsto per la qualifica dal vigente CCNL Regioni-Autonomie
Locali, oltre a 13" mensilita, eventuale A.N.F. e altre indennita ove spettanti.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali e assistenziali nonché alle ritenute fiscali cosi come previsto
dalla vigente normativa.

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato delle Pubbliche Amministrazioni individuate
dallart. 1 c. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e sue modifiche ed integrazioni, nel profilo professionale di
Infermiere Professionale con inquadramento in categoria C;

2. essere in possesso del titolo di studio di Laurea in Scienze Infermieristiche o equipollente ed iscrizione all'albo
professionale;

3. essere in possesso di patente di guida di cat. B;

4. assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza del presente avviso e di procedimenti
disciplinari in corso.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione & fissato a:
LUNEDI’ 17 LUGLIO 2017 - ore 12.00

La domanda di partecipazione alla selezione dovra contenere il nulla osta al trasferimento da parte dell Amministrazione
di provenienza del candidato.

Inoltre, il candidato dovra allegare una dichiarazione di disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale (30 — 24 ore settimanali) qualora il contratto in essere (presso I'Ente attuale datore di lavoro) preveda un orario
diverso da quello richiesto dal presente avviso.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente awviso,
deve essere indirizzata e presentata direttamente o a mezzo di raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Casa di
Ricovero “Muzan” — Via Barbe, 39 — 36034 MALO VI

La domanda pud essere inviata anche mediante posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo muzan@pec.it avendo
cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf.

Non saranno ammesse domande pervenute successivamente alla data fissata dall’avviso anche se spedite in
tempo utile.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio dell'indirizzo indicato nella
domanda, né da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né
per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, |'aspirante dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita:

Q Cognome, nome e codice fiscale;

QO data e luogo di nascita, residenza anagrafica e recapito telefonico, eventuale indirizzo di posta elettronica;

O Indicazione esatta del recapito (domicilio) al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni inerenti la
selezione;

O Titolo di studio, titoli di servizio, comparto di appartenenza, categoria di inquadramento (posizione giuridica ed
economicay);

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione:

+ Titolo di studio richiesto dal presente avviso;

Certificazione iscrizione albo professionale;

Copia della autorizzazione alla mobilita da parte dell'ente di provenienza;

Dichiarazione di disponibilita alla variazione oraria del contratto di lavoro;

Dettagliato curriculum, datato e firmato, che evidenzi, in particolare, il percorso di studi e formativo, gli incarichi

ricoperti (con indicazione della Amministrazione pubblica, della collocazione e della durata) e le esperienze

professionali maturate rispetto ai requisiti richiesti dall'avviso;

¢ Tutti i titoli di servizio, culturali, professionali e vari posseduti dal candidato. In caso di autocertificazione i titoli
posseduti dovranno essere dettagliati ai fini di una corretta valutazione degli stessi;

* *



